déménager son
- enfreprise -







Maitriser

son calendrier

Organiser le déménagement de son
entreprise n'est pas une opération
facile. Il est essentiel de concevoir un
retfro-planning complet afin
d’'avancer de facon efficace et de
respecter son budget

Quel fiming pour r‘éusJTS\L3 soﬂr;e
déménogemem d'entrep

6 A 12 mois

c'est le temps qu'il vous faudra
pour chercher, choisir & intégrer
VOS Nouveaux bureaux

Cette durée peut largement varier en fonction
de plusieurs elements infernes et externes, que
nous pouvons synthétiser de la maniere suivante :

|
Facteurs externes: Facteurs internes:
i mom
mm
ofe
Délais de processus de Ftat des locaux

prise de décision et (tfravaux) et date
contraintes spécifiques de disponibilité



Deux types
de baux

Il est essentiel de prévenir le
bailleur par

« W s oo

la date souhaitée pour le
fransfert de I'entreprise

Pour pouvoir louer son bureau et
contracter le bail, il faut:

au
(RCS) ou
(RM).

Ce bail est, en général, conclu pour une
avec la possibilité pour le

preneur de
moyennant un préavis qui est le plus
souvent de 6 mois.

Il permet, en dérogation, de confracter un bail
d'une durée maximale de

Le locataire et le bailleur IS e
au statut des baux commerciaux et Prp———

A I'expiration dudit bail et apres 1 mois, si le ‘ l
preneur est resté dans les locaux,



Le contrat de prestation
dans les centres de coworking

Parfaitement adapté a la mise a disposition de locaux pour de

tres courtes durées, I permet aux parties d’ de voir leur
D , nofamment a celles d’ordre public concernant la
. ]
L]
= La fourniture de
oEmm— . . y
mais elle est assortie d'un aux locaux au

profit du bénéficiaire

Le coworking, est un espace de travail partagé

congu pour les travailleurs indépendants,
freelances et TPE dans des lieux prévus pour
favoriser la collaboration et la convivialité ’,

Mise a disposition de et /-
de télécommunication, reprographie,
mise a disposition de,
(activité soumise a
agrément  préfectoral) ou




analyse de vos modes de
travail & cahier des charge

le début de la recherche
de vos locaux

noftification & identification
des contrats

la suite de la recherche
la short list

négociation et signature
du bail

les fravaux dans
VOS NOUvVeaux bureaux

déménagement &
emmeénagement
dans vos nouveaux bureaux
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Flex
Office

Analyse de vos modes de travail
& cahier des charge

Les bureaux que vous cherchez
dépendent de votre activité

& de vos
O
o6
C/ [e] \'3
M
Open Bureau
Space individuel

Direction, RH, Collaborateurs... quelle
est I'organisation de demain 2

Quels sont les de
ce déménagement : image / bien-
étre / environnement ....

Quelles sont les
remontées par les 2

Quelles sont les énonceées
parles [
Arthur Loyd dispose pour vous aider &

présents & a venir

Espaces
détente



https://www.arthur-loyd.com/publications,c643/l-evolution-des-modes-de-travail-l-immobilier-d-entreprise,livre4/

Le début de la recherche
de vos locaux

Soit vous confiez votre recherche
dans le cadre d'une
, auguel cas vous obtiendrez de lui
un vrai réle de conseil et une

dans le déroulé de la mission...

...Soit, vous vous gardez la possibilité de travailler avec

qui
défendront leur dossier et votre candidature pour
espérer une rémunération. Vous risquez dans ce cas de

Ve

a répondre a votre
d e m a n d e

En lle de France, il existe une

des offres disponibles



Le début de la recherche
de vos locaux

Définir une pour
la recherche selon différents criteres :

Qv

Proximité Environnement
des clients recherché

Adresse Lieu d'habitation

Temps de Proximité des
actuelle des salariés

transports concurrents

La question n'est pas
tant de savoir ou mais
en combien de temps...

Temps
de frajet

Transports

en commun
mm

M @ a3

cartographie Analyse Conseill

Gréce a un outil de visualisation cartographique, nous étudions

pour vous les impacts de votre nouvelle implantation, notamment
sur les temps de trajets de vos collaborateurs

E\ Temps de trajet transports

kaj Temps de trajet véhicules
©-©

R Temps de trajet piétons



Nofification & identification
des contrats

Afin de I'organiser au mieux et de ne pas
avoir de mauvaises surprises une fois votre
société installée a sa nouvelle adresse, il

est essentiel de
passés avec des prestataires externes...

. Une fois votre liste définie, évaluez l'intérét de
chaque contrat dans vos nouveaux locaux & mettez
fin & ceux qui n'ont plus lieu d'étre. Ceci est
particulierement vrai si vous choisissez un espace de
coworking.

Communicatfion de

elle adresse

Téléphone

Déclaration &
la NOUV

ﬁ
Internet @ r\
@ il @ Ménage
Photocopieur | =3 _F... A Courrier
/ ++ 1) *
Déclaration 4 Machine a
impots & greffes E + affranchir

wOn

Carte de visite [=Q \

I_I i
|| Informatique

\ /
Pages Jaunes ' @ ﬁ% Fournisseurs

Electricité




La suite de la recherche
la short list

Sélection des
immeubles retenus

(ol

Nous nous engageons a envisager

correspondant a votre besoin. A I'issue
des séries de visites nous faisons la

visité selon
les criteres définis ensemble et

Afin que vous puissiez imaginer au mieux

le déploiement du projet de votre
entreprise dans votre nouvel immeuble,
Nnous vous proposons de projeter votre
future organisation sur plan

Votre Conseil mene pour vous
les négociations aupres du
bailleur.

Empiriquement, Arthur Loyd
négocie 4 chaque fois
sensiblement



Négociations et signature
du bail

Vous avez trouvé les bureaux qui Vvous
correspondent ¢ |l est donc est essentiel de
s'assurer que

et respectent
absolument toutes les clauses du contrat.

Dépodt de $ attestation
garantie d’assurance

Dépodt de
garantie

CoUt d’'étude du
cahier des charges

Loyer &
charges

Honoraires &
Garanties bancaires



Les travaux
dans vos houveaux bureaux

Il est important d’intégrer a cette

Les
La
La
Les

Une offre clé en main sur mesure

Un seul interlocuteur pilote et coordonne
les fravaux pour vous. Le coCGt est

légerement  supérieur  mais facilite
grandement cette étape.

Il s'agit |a de sélectionner une
entreprise pour chacun des lofs d'un
chantier. Le conseil immobilier se

verra donc travailler avec

Les coUtfs seront moins importants.

Nous pouvons vous avec des
qui régulierement et avec succes



Déménagement & emménagement
dans vos houveaux bureaux

Il est parfois
indispensable de prévoir des

vous quittez

des bureaux que

Lors de [I'emménagement, il est
important  de  prévoir un  délai

d’'installation des services informatiques
et téléphoniques avant ['arrivée des
collaborateurs dans les nouveaux
bureaux.

C'est I'occasion de
et

Prévoyez une demie journée ou tous
les collaborateurs, rangent et font le
frie de leurs affaires personnelles

Cette phase nécessite
(cartons,
déménageurs...)



Un spécialiste
pOour vous accompagner

Mobilisateur de temps, le déménagement d’entreprise est
avant tout un investissement pour I'avenir. Il exige d’'étre
parfaitement accompagné dans sa recherche de locaux

Arthur Loyd est Ia pour vous aider & :

- Vous accompagner dans la

- Construire un et réalisable
- aupres du bailleur et des prestataires (aménageur,
déménageur)

Concepﬂon
r&alisation

in Vincent BOURDON in Elisa GIVAUI?AN . »
Directeur Marketing Digital Chef de projet Marketing & Digital
01 45202 100 01 45 200 500

vincent.bourdon@arthur-loyd.com elisa.givaudan@arthur-loyd.com
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